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Dafir steht newplace. Wir unterstutzen
Sie in Ihrem Veranderungsprozess.
Jeder Klient ist einzigartig - und genauso
individuell und massgeschneidert

sind unsere Begleitung und unsere
Tools. Wir fokussieren auf nachhaltige
Ergebnisse und arbeiten losungs-
orientiert.

Das unfreiwillige Ausscheiden aus einem
Unternehmen oder einfach die berufliche
Orientierungslosigkeit sind einschneidende
Ereignisse. Wir begleiten Sie ganzheitlich:

Mit Empathie, Engagement und Professionalitat.
Wir sehen diesen Veranderungsprozess als
Chance, sich der eigenen Starken und Potenziale
bewusst zu werden. Gestéarkt, selbstbewusst
und motiviert starten Sie in eine neue berufliche
Ara. Und wir begleiten Sie dabei.
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Wir begleiten Sie auf lhrem Weg
der Neupositionierung: ehrlich,
kompetent und zielorientiert.

Unsere Expertinnen und Experten
sowie das gesamte newplace-Netz-

werk unterstitzen Sie auf lhrem Weg

- bis ganz nach oben. Auf den vier
Etappen stellt Ihr Leadcoach ganz
nach lhren personlichen Bedurfnissen

die passende «Seilschaft» zusammen,

um Sie, exakt auf |hre Bedurfnisse

massgeschneidert, zu begleiten.

Etappe |

Situationsanalyse &
Standortbestimmung

« Ist-Situation
analysieren

« Erwartungen und
Ziele definieren

« Exit-Story

+ Kompetenzprofil
scharfen

Etappe 2

Erfolgsgeschichten &
Kompetenzen

« Motivation, Erfolge
und Potenziale

» Personal Branding

+ Bewerbungs-
unterlagen

+ Social Media /
Kommunikations-
strategie

Mit dem bewahrten tandemconcept®
stellen wir sicher, dass bei der Neu-
orientierung alle Aspekte berdcksich-
tigt werden und die Veranderung
tatséchlich zur Chance wird.

Wir unterstutzen Sie dabei, lhre Ziele

zu erreichen.

Etappe 3

Ziele, Visionen &
Strategie

« Visions- und
Strategieentwicklung

« Definition der
Zielposition

» Aktivierung
Netzwerk

+ Bewerbungs- und
Kommunikations-
training

Etappe 4

Umsetzung

« Suchstrategie
umsetzen

« Aktive Vernetzung

« Vorbereitung
Interviews und
Assessments

« Begleitung in der
Entscheidungsphase

» Begleitung
Onboarding-Prozess



Das newplace-
tandemconcept®

Einzigartig an diesem Konzept ist die Begleitung der
Klienten durch sich erganzende Spezialisten aus

zwei Perspektiven: Personlichkeit & Potenzial und
Arbeitsmarkt & Bewerbung. Sie erhalten direkten
und uneingeschrankten Zugang zu unseren Coaches,
die jeweils Experten auf ihrem Gebiet sind.
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Personlichkeit & Potenzial Arbeitsmarkt & Bewerbung
u.a. Talente, Werte, Fahigkeiten, u.a. Selbstmarketing, Auftritts-
Potenziale, Interessen, kompetenz, Bewerbung,
Kompetenzen, Ressourcen, Vision, Interviewtraining, Netzwerk,
Antreiber, Stolpersteine Social Media

Unser Expertenteam

Unsere Arbeitsweise ist fundiert,
pragmatisch und auf lhre individuellen
Bedirfnisse zugeschnitten. Wir
streben nachhaltige Lésungen an und
stellen hohe Anspriche an unser
Expertenteam.

Unsere Expertinnen und Experten
verfligen Uber langjéhrige Berufs- und
Coachingerfahrung und sind bestens
vernetzt. Unsere Coaches arbeiten in
den Bereichen Change Management,
Executive Search, Fihrungs- und
Leadership Coaching, Psychologie,

Diagnostik/Assessments, Unterneh-
mensfihrung und Human Resources
Management. Daruber hinaus ver-
fugen wir Uber hohe Kompetenzen in
Rechts- und Sozialversicherungs-
fragen.

Wir sind erfahrene «Bergsteiger»
und begleiten Sie mit viel Erfahrung
auf lhrem Weg.

Wir sind fur Sie da. Unser Experten-

team ist da, wo Sie uns brauchen.

Und an unseren Standorten in den

Kantonen Aargau, Basel, Bern,

Genf, Luzern, Neuenburg, St.Gallen,
Tessin, Waadt, Zug und Zdrich.
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newplace ag Schweizweit zuhause - regional verankert.
kontakt@newplace.ch, +4| 41 311 02 29, newplace.ch

Part of ’ People +Culture Group



